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entro social de souto
COMPROMISSO PARA A IGUALDADE

O Centro Social de Souto entende que a igualdade e a ndo discriminacdo séo direitos fundamentais e
primordiais para a construgdo de um futuro sustentavel nas comunidades.

A Instituigdo ambiciona que, na comunidade se afirmem os direitos humanos e que se assegure a plena
cidadania e a participagéo das pessoas.

A Instituicdo tem um papel crucial na implementagao do direito a igualdade e no combate as assimetrias e
discriminagoes.

Nesse sentido, o Centro Social de Souto pretende potenciar o principio da igualdade entre todas as
pessoas, por forma a colmatar o desfasamento entre o reconhecimento do direito a igualdade e do

respeito pela diferenca e a sua concretizagéo real e efetiva.

Assim, considerando:

+ O quadro juridico internacional dos direitos humanos das Nagdes Unidas, designadamente a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos e a Convengéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres;

+ A Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, elaborada em 2006, pelo
Conselho dos Municipios e Regides da Europa, que respeita as liberdades e direitos fundamentais e no
acolher da diversidade dos povos;

+ A Constituicao da Republica Portuguesa, com a integra¢do do principio da Igualdade, nomeadamente
no artigo 13%

* A Estratégia Nacional para a Igualdade e n&o Discriminac&o;

* Do Diagnostico ao Plano Municipal para a Igualdade de Género do Municipio de Santa Maria da Feira.

O Centro Social de Souto elabora este Compromisso para a Igualdade e N&o Discriminag&o, onde se
compromete a:

1. Promover a igualdade entre as pessoas, por forma a combater as desigualdades, assimetrias,
discriminacdes e violéncia, idade, nacionalidade, origem ou pertenca étnica, religido ou cultura, género,
orientagéo sexual, deficiéncia, estatuto socioecondmico ou qualquer outra condi¢do que conduza a
tratamento desigual;

2. Reconhecer, respeitar e promover os direitos e 0s principios de igualdade e participa¢do na vida da
Instituicao;

3. Adotar uma conduta adequada em matéria de igualdade, integrando esta dimens&o nas politicas e
acdes institucionais;

4. Participar e desenvolver as atividades previstas nos planos de agdo Municipais para reforgar a
igualdade e combater a discriminacao e as desigualdades entre as pessoas;

5. Promover a eliminagao de esteredtipos e de quaisquer outros obstaculos, que possam estar a
sustentar ou alicergar desigualdades, discriminagdes, violéncia e excluséo.



